
 

 
 

 
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL II° SETTORE 

“SERVIZI ECONOMICO, FINANZIARIO E PERSONALE”  
 
 

Reg. generale N. 127 
 

Numero 18 / II° SETTORE   Del 11-04-2025 
 
  

 
 
 

 
 
 

L’anno  duemilaventicinque il giorno  undici, del mese di aprile, nel proprio ufficio 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 
 
 
Visto il T.U.E.L. approvato con dlgs. N. 267 del 18/8/2000 ed in particolare l’art. 
107; 
Visto il Regolamento comunale per l’organizzazione degli uffici e dei servizi; 
Visti lo Statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilità; 
Visto il Decreto Sindacale n. 2 del 7.01.2025 di conferimento incarico quale 
Responsabile del II Settore “Servizi economico-finanziario e personale” alla 
Dott.ssa Maria SOCCIO;  
 
 
 
 
 
PREMESSO: 

-  che gli articoli 107 e 109 del decreto legislativo18 agosto 2000, n. 267 che 
disciplinano gli adempimenti di competenza dei dirigenti, stabilendo in 
particolare che spetta ai responsabili d’area e/o settore, nel limite delle 
attribuzioni delle unità organizzative a cui sono preposti, l’emanazione di tutti 

Oggetto: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER 
L'ASSUNZIONE CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 
E PIENO, EX ARTICOLO 110, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 
AGOSTO 2000, N. 267, DI UN "FUNZIONARIO TECNICO", AREA DEI 
FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE, CUI ATTRIBUIRE 
L'INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE DI RESPONSABILITÀ DEL III 
SETTORE TECNICO DEL COMUNE DI RIGNANO GARGANICO. 



gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa l’adozione di 
tutti gli atti che impegnano l’amministrazione verso l’esterno, mediante 
autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di 
controllo;   

VISTI: 

 -il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;  

- il vigente regolamento per la disciplina delle assunzioni del personale comunale;  
 
RICHIAMATE:  
 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 21/03/2025 con la quale è stato 
approvato il D.U.P. per il triennio 2025/27 ai sensi dell’articolo 170 del D.lgs. 
267/2000 nonché del principio contabile applicato concernente la 
programmazione di bilancio (all. 4/1 al D. Lgs. n. 118/2011);  
 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 8 del 21/03/2025 con la quale è stato 
approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2025/27; 
 
CONSIDERATO che Il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 
dell’Ente 2025/2027, approvato con Delibera di Giunta comunale n. 22 del 29 
marzo 2025, nella sezione dedicata al Fabbisogno del Personale - 
Programmazione 2025-2027 e Anno 2025, prevede per il III Settore  “Tecnico” la 
copertura di un posto di Funzionario di E.Q. a tempo pieno e determinato fino alla 
scadenza del mandato del Sindaco in carica del Comune di Rignano Garganico, 
secondo quanto previsto e disciplinato dall’art. 110, comma 1, del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 
 
 DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 35-ter, comma 2-bis, del decreto 
legislativo n. 165 del 2001 a decorrere dall’anno 2023 la pubblicazione delle 
procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale INPA esonera le 
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione 
delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale;  
 
VERIFICATO che, ai sensi del Decreto del Ministro della Pubblica 
Amministrazione del 28 settembre 2022, secondo le modalità ivi definite, gli enti 
locali ricorrono all’utilizzo del Portale unico del reclutamento di cui all’articolo 
35-ter del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di seguito “Portale”, 
disponibile all’indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della 
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri che ne cura la 
gestione;  
 
REPUTATO necessario approvare l’allegato Avviso pubblico per l’assunzione di 
cui all’oggetto;  
 
VISTI:  
 il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;  



 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive 
modificazioni;  
 i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto Regioni – 
autonomie locali e Funzioni Locali;  
 
ATTESTATO che la sottoscritta non versa in situazione di conflitto d’interesse 
alcuno in relazione alla procedura in oggetto, ai sensi dell’art. 6 bis della L. 
241/1990; 
 
VISTO il Decreto Sindacale n. 2 del 07.01.2025 di attribuzione dell’incarico di 
E.Q. del Settore II;  
 
RAVVISATA, quindi, la propria competenza ai sensi ed in conformità degli artt. 
107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000;  
 
DATO ATTO della regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi 
dell’art. art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000; 

D E T E R M I N A 

1. DI APPROVARE la premessa narrativa, la quale, espressamente richiamata, 
qui si intende integralmente riportata. 

2. DI APPROVARE E PUBBLICARE l’Avviso pubblico allegato al presente 
atto sotto la lettera “A”, sul portale INPA.GOV.IT nonché sul sito istituzionale 
dell’ente, all’Albo Pretorio online e nella sezione Amministrazione Trasparente 
– sottosezione dedicata. 

3. DI DARE ATTO che la domanda di partecipazione all’Avviso di selezione 
pubblica deve essere inviata esclusivamente per via telematica attraverso il 
“Portale unico del reclutamento” (https://www.inpa.gov.it/), secondo le 
modalità indicate nell’Avviso. 

4. DI STABILIRE che per la procedura pubblica in oggetto, sarà nominata 
all'uopo una Commissione dopo la scadenza del termine per la presentazione 
delle domande. 

5. DI PRECISARE che il Comune di Rignano Garganico si riserva il diritto 
insindacabile, e senza che i concorrenti possano sollevare obiezioni o vantare 
diritti di sorta, di prorogare la scadenza della selezione o di riaprirla. Il Comune 
di Rignano Garganico si riserva, altresì, la facoltà di revocare in qualsiasi 
momento, per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso di 
mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione 
del provvedimento finale, il procedimento di selezione. 

6. DI DARE ATTO che l'ammissione non comporta l'insorgenza di un diritto 
all'assunzione, dato che rientra nella piena discrezionalità del Sindaco valutare la 
sussistenza delle condizioni che soddisfino le esigenze della professionalità 
richiesta e che l’assunzione sarà disposta, in ogni caso, in relazione alle effettive 
disponibilità finanziarie dell’Ente, nonché al rispetto delle disposizioni in materia 
di assunzioni di personale nella pubblica amministrazione che saranno in vigore 
all’atto della stipula del contratto individuale di lavoro. 

7. DI DARE ATTO che il Responsabile del procedimento è il Responsabile del 
Settore II, dott.ssa Maria Soccio. 

8. DI DARE ATTO, che la presente determinazione è soggetta al successivo 
controllo di regolarità amministrativa, ai sensi dell’art. 147/bis del D. Lgs. n. 
267/2000. 

9. DI RENDERE NOTO che la presente determina diventerà esecutiva "ope legis" 

http://www.inpa.gov.it/)


con la sottoscrizione e sarà affissa all'Albo Pretorio on line a cura del 
responsabile del procedimento per gg.15. 

10. DI PRECISARE, ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990, come modificata dalla 
L. 15/2005 che, in ossequio alle norme di cui al D. Lgs. 104/2010 sul processo 
amministrativo, qualunque soggetto ritenga il presente atto illegittimo e venga 
dallo stesso leso può proporre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo 
Regionale della Puglia - Bari nel termine di decadenza di 60 giorni decorrenti 
dall’ultimo giorno di pubblicazione all’albo pretorio online, nonché, in 
alternativa entro 120 giorni, ricorso straordinario al Capo dello Stato ai sensi 
dell’art. 9 del DPR 1199/1971. 

 
 

        
 
  



 
La presente determinazione: 
 Anche ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa, sarà 

pubblicata all’albo pretorio comunale da oggi per 15 giorni consecutivi. 
 

 A norma dell’art. 8 della legge n. 241/1990, si rende noto che responsabile del 
procedimento è la Dott.ssa Maria SOCCIO Ragioniera Comunale e che potranno 
essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono al n.0882/820020.   

           
         IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                 Maria Soccio 
 

 
Documento informatico originale firmato digitalmente ai sensi del testo unico d.p.r. 445 del 28 dicembre 2000 e 
del D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e norme collegate, il quale sostituisce il testo cartaceo e la firma autografa. 
 


